U Skoli radnici mogu utemeljiti radni¢ko vije¢e sukladno odredbama Zakona o radu i
Pravilniku koji propisuje postupak provodenja izbora za radni¢ko vijeée. Ako u Skoli nije
utemeljeno radnicko vijece, sindikalni povjerenik moZe preuzeti funkciju radnickog
vije¢a o ¢emu je duZan pisano izvijestiti ravnatelja. Ako u Skoli djeluje vi$e sindikata, oni
se mogu medusobno sporazumjeti o sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima
koji ¢e imati prava i obveze radnickog vijeca, a o preuzimanju funkcije radni¢kog vijeca
duZni su ocitovati se pisanim putem ravnatelju Skole. Ako sindikati ne postignu
sporazum o tome koji ¢e sindikat preuzeti funkciju radnickog vijec¢a, provest Ce se izbori
za radnicko vijece u skladu s odredbama Zakona o radu te Pravilnika iz stavka 1. ovoga

¢lanka.

Skup radnika ¢ine svi radnici Skole. Skup radnika dvaput godi$nje saziva radni¢ko vijece
uz prethodno savjetovanje s ravnateljem. Ako radnicko vije¢e ne sazove skup radnika
prema stavku 1. ovoga ¢lanka, skup radnika duZan je sazvati ravnatelj Skole. Skup (zbor)
radnika obvezno se saziva i u postupku imenovanja ravnatelja Skole u roku od osam
dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj je provedeno vrednovanje i rangiranje
kandidata te sastavljena lista kandidata. O pitanjima iz svoje nadleZnosti skup radnika
odlucuje ve¢inom glasova nazoc¢nih radnika javnim glasovanjem, osim kada je zakonom

odnosno odredbama ovog statuta odredeno drukcije.

Vise informacija nalazi se na https://www.radnickovijece.com/



https://www.radnickovijece.com/

