
U Školi radnici mogu utemeljiti radničko vijeće sukladno odredbama Zakona o radu i 

Pravilniku koji propisuje postupak provođenja izbora za radničko vijeće. Ako u Školi nije 

utemeljeno radničko vijeće, sindikalni povjerenik može preuzeti funkciju radničkog 

vijeća o čemu je dužan pisano izvijestiti ravnatelja. Ako u Školi djeluje više sindikata, oni 

se mogu međusobno sporazumjeti o sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima 

koji će imati prava i obveze radničkog vijeća, a o preuzimanju funkcije radničkog vijeća 

dužni su očitovati se pisanim putem ravnatelju Škole. Ako sindikati ne postignu 

sporazum o tome koji će sindikat preuzeti funkciju radničkog vijeća, provest će se izbori 

za radničko vijeće u skladu s odredbama Zakona o radu te Pravilnika iz stavka 1. ovoga 

članka.  

 

Skup radnika čine svi radnici Škole. Skup radnika dvaput godišnje saziva radničko vijeće 

uz prethodno savjetovanje s ravnateljem. Ako radničko vijeće ne sazove skup radnika 

prema stavku 1. ovoga članka, skup radnika dužan je sazvati ravnatelj Škole. Skup (zbor) 

radnika obvezno se saziva i u postupku imenovanja ravnatelja Škole u roku od osam 

dana od sjednice Školskog odbora na kojoj je provedeno vrednovanje i rangiranje 

kandidata te sastavljena lista kandidata. O pitanjima iz svoje nadležnosti skup radnika 

odlučuje većinom glasova nazočnih radnika javnim glasovanjem, osim kada je zakonom 

odnosno odredbama ovog statuta  određeno drukčije. 

Više informacija nalazi se na https://www.radnickovijece.com/ 
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